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§ 1 Overordnede mal og rammer
Styrelsesvedtaegten for foraeldrebestyrelser i de kommu-
nale dagtilbud udger rammen for foreeldrebestyrelsernes
organisering og virke. Dagtilbud omfatter i Solrgd Kom-
mune dagplejen, vuggestuer, barnehaver samt 0-6 ars in-
tegrerede institutioner.

Byradet har det overordnede ansvar for de kommunale
dagtilbud og fastsaetter overordnede mal og rammer for
dagtilbuddene i kommunen. Dagtilbud skal fremme bgrns
trivsel. laering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske leringsmiljger. Foraeldrebestyrelsen kan i et
konstruktivt samarbejde med dagtilbuddet sikre indfly-
delse pa de overordnede principper for dagtilbuddets
virksomhed.

Private dagtilbud har egne styrelsesvedteegter for foreel-
drebestyrelsens organisering og virke. Private dagtilbud
indgar ikke i kommunens tilbudsstruktur, men er under-
lagt dagtilbudslovens bestemmelser og omfattet af kom-
munens fastsatte mal og rammer.

§ 2 Forzeldrebestyrelsen
Alle dagtilbud skal have en forzaeldrebestyrelse med et

flertal af foreeldrevalgte medlemmer.

Dagplejen betragtes i Solrsd Kommune som ét dagtilbud.

§ 3 Forzeldrebestyrelsens sammensaetning
Forzeldrebestyrelsen bestar af 4-9 medlemmer afhaengigt
af dagtilbuddets starrelse:

3-7 medlemmer valgt af og blandt foreeldrene

1-2 medlemmer valgt af og blandt personalet.

Farst atholdes valg blandt medarbejderne, hvor det sam-
tidigt afgeres, om der skal veere 1 eller 2 medarbejderre-
preesentanter i bestyrelsen.

Herefter veelges der af og blandt foraeldrene et andet for-
ldre, sa den samlede foraeldrebestyrelse bliver pa 4 til 9
medlemmer.

| dagtilbud med flere afdelinger med falles ledelse og
foraeldrebestyrelse skal pladserne i foreeldrebestyrelsen
fordeles mellem afdelingerne.

Der veelges 2 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne. |
dagtilbud med felles ledelse og foraeldrebestyrelse kan
bestyrelsen beslutte, at der skal vaelges 2 suppleanter for
foreeldrerepraesentanterne for hver afdeling.

Suppleanterne indtreeder, hvis et ordinaert medlem ud-
treeder og fungerer herefter i resten af den ordinaere
valgperiode. Suppleanterne indtraeder i bestyrelsen i den
raekkefglge, de er valgt. Tilsvarende vaelges 1 suppleant af
og blandt medarbejderne.
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Alle medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Dagtilbudslederen er sekreteer for foraeldrebestyrelsen
uden stemmeret.

§ 4 Valgregler

Valgperioden er 1 ar. Der afholdes valg hvert ar pa et for-
aldremgade. Bestyrelsen kan frit vaelge om funktionsperi-
oden gar fra 1. juni til 31. maj eller fra 1. oktober til 30.
september.

Valget sker efter skriftlig invitation til foraeldrene med
mindst 2 ugers varsel af dagtilbuddets leder eller aftale af
foraeldrebestyrelsens siddende formand.

Foraeldrerepraesentanter og suppleanter veelges af og
blandt foraeldrene til indskrevne bgrn i dagtilbuddet med
maks. 1 repraesentant pr. familie. Familierne har én
stemme pr. indskrevet barn.

Stedforaeldre og plejefamilier, der har samme bopeel som
barnet, kan opstille til valg til foreeldrebestyrelsen.

Foreeldre, som samtidigt er ansat medarbejder i dagtil-
buddet, kan ikke opstille til valg.

For at opna stemmeret til foreeldrebestyrelsen skal man
veere fysisk tilstede ved valghandlingen. Er man forhindret
i at deltage i valghandlingen, kan man aflevere en skriftlig
tilkendegivelse til dagtilbudslederen om, at man gnsker at
opstille til valget.

Ved stemmelighed foretages omvalg mellem kandida-
terne med samme stemmetal.

Medarbejderrepraesentanter veelges blandt de fastansatte
medarbejdere. Undtaget herfra er souschef og afdelings-
ledere, der betragtes som en del af ledelsen.

Foreeldrerepraesentanter udtraeder af bestyrelsen, nar de-
res barn/bgrn udskrives af dagtilbuddet. Medarbejdere
udtraeder, ndr ansaettelsen i dagtilbuddet ophgrer.

§ 5 Foraeldrebestyrelsens forretningsorden
Forzeldrebestyrelsen udarbejder en forretningsorden og
veelger formand og naestformand blandt de forzeldre-
valgte medlemmer ved almindeligt flertalsvalg. Forman-
den er ansvarlig for mgdernes indhold og afvikling.

Forretningsordenen bgr bl.a. indeholde:

@ rordeling af antal bestyrelsesrepraesentanter og sup-

pleanter fra hver afdeling

Antal arlige mgder

Mgdernes varighed

Hvor mgderne afholdes

Procedure for ekstraordinaere mader

Oversigt og medlemmerne og deres hverv i bestyrel-

sen

Retningslinjer for udarbejdelse af dagsorden

Retningslinjer for udarbejdelse af referat og udsen-

delse

@® Hvordan man foretager ny konstituering, hvis forman-
den fratraeder i utide

@ Forazldrebestyrelsens mal for dens virke

§ 6 Madevirksomhed

Foreeldrebestyrelsens mgder er lukkede. Bestyrelsen kan
beslutte, at andre kan deltage i mgderne, ndr der behand-
les spgrgsmal af seerlig interesse for dem.

En suppleant deltager i bestyrelsesmgder, hvis et fast
medlem af bestyrelsen har forfald. Foraeldrebestyrelsen



kan ved den arlige ordinzere konstituering beslutte, at
suppleanter for foraeldrerepraesentanter kan deltage i be-
styrelsesmgder, uden at faste medlemmer har forfald,
dog uden stemmeret.

Suppleanter for medarbejderrepraesentanter kan ikke del-
tage uden at fast medlemmer har forfald.

Forzeldrebestyrelsen afholder minimum 2 mgder om aret.
Antallet af mader fastsaettes i forretningsordenen.

Der aftales en magderaekke for 1 ar ad gangen. Mgderne
bar placeres, s de er afstemt med, hvor foreeldrebesty-
relsen har hgringsret i forhold til Byradets tidsplan for
budgetlaegningen.

Formanden udarbejder dagsorden for mgderne i samar-
bejde med lederen, og lederen sender senest 5 hverdage
inden mgdet en dagsorden med eventuelle bilag ud til
medlemmerne. Ethvert medlem kan fa et punkt optaget
pad dagsordenen. Hvis et medlem gnsker et punkt optaget
pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 10
dage fgr mgdet afholdes.

| seerlige tilfaelde kan der indkaldes til mgde med kortere
varsel, men den gvrige indkaldelsesprocedure skal fglges.

Hvis en tredjedel af foraeldrebestyrelsens medlemmer gn-
sker et mgde med angivelse af punkter til dagsordenen,
eller formanden eller lederen vurderer, at der er behov for

et mgde i bestyrelsen, kan der indkaldes til mgde ud over
det antal mader, der er fastsat i forretningsordenen. Det
ma tilstreebes, at det er undtagelsen af hensyn til dagtil-
buddets medarbejderforbrug til mgdevirksomhed.

Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end
halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til-
stede. heraf mindst 1 medarbejderrepraesentant.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Medlemmer kan kun deltage i bestyrelsens beslutninger.
nar de personligt er tilstede.

Der fares beslutningsreferat over bestyrelsens beslutnin-
ger. | beslutningsreferatet anfares for hvert mgde, hvilke
personer, der har veeret tilstede. Beslutningsreferatet un-
derskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har
deltaget i mgdet.

Ethvert medlem kan fa sin afvigende opfattelse tilfart be-
slutningsreferatet i kort form og medsendt bestyrelsens
udtalelser og beslutninger.

Beslutningsreferatet laegges pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Enkeltmedlemmer eller et flertal kan ikke handle pa for-
aldrebestyrelsens vegne.

Der udbetales ikke diaeter til bestyrelsesmedlemmer for
deltagelse i foraeldrebestyrelsens madeaktiviteter.

Foraeldrebestyrelsen har tavshedspligt jf. Forvaltningslo-
vens §27 og Straffelovens §152.

Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i en afgerelse, safremt
pageeldende har en direkte personlig og/eller gkonomisk
interesse i sagen.

Ved inhabilitet forlader bestyrelsesmedlemmet madet un-
der punktets behandling og har dermed ingen stemme-
ret. Inhabilitet skal fremga af beslutningsreferatet.



§ 7 Forzeldrebestyrelsens kompetence
Forzeldrebestyrelsens kompetence er at fastleegge prin-
cipper for dagtilbuddets arbejde, for samarbejdet mellem
dagtilbud og hjem og for anvendelse af en budgetramme
for dagtilbuddet inden for de rammer og prioriterede
indsatser, som Byradet har fastsat.

Et princip skal forstds som en ramme, der giver foreeldre-
bestyrelsen mulighed for forskellige handlinger og ind-
dragelse.

Forzeldrebestyrelsen bar bl.a. fastseette principper for:

® Udarbejdelse, evaluering og opfelgning pa den lokale
paedagogiske lzereplan

@® Maliarsplanen rettet mod det paedagogiske arbejde

@ Forealdresamarbejdet i dagtilbuddet

@® Arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
skole/SFO

@® Foreeldrenes medvirken i dagtilbuddets dagligdag

® Udmeantning af Solred Kommunes generelle kostpoli-
tik, herunder omfanget af slik, frugt, maelk. saft, soda-
vand og lign.

@ Indstillingsret samt ret til deltagelse ved ansaettelse af
ledelse

@ Indstillingsret ved anseettelse af personale i dagtil-

buddet

Anvendelse af dagtilbuddets @D-budgetramme

Stille forslag om aendring af dagtilbuddets abningstid

inden for de ugentlige dbningstimer.

Foreeldrebestyrelsen har hgringsret i en raekke sager. som
angar dagtilbudsomradet. Blandt andet om forslag til
kommunens budget, politikker og mal, der vedrgrer for-
holdene omkring bgrn i dagtilbud.

Forzeldrebestyrelsen kan ikke:

Fare tilsyn med dagtilbuddet

Visitere bgrn til dagtilbuddet

/Andre pa dagtilbuddets personalenormering
Fastseette foraeldrebetaling og tildele fripladser

Have befgjelser, der fglger af kommunens bevillings-
og arbejdsgiverkompetence

Have indsigt i de enkelte familiers private forhold
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® Treffe daglige konkrete beslutninger, der udmgnter
principperne

® Treeffe konkrete beslutninger om anvendelse af bud-
gettet

§ 9 Dagtilbudslederens kompetence
Det er dagtilbudslederens ansvar at udmgnte foraeldrebe-
styrelsens principper.

Lederen er ansvarlig for den daglige psedagogiske, perso-
nalemaessige og administrative ledelse og udgver sin
kompetence inden for de rammer, der er fastlagt af byra-
det.

Lederen har det endelige ansvar og kompetence i forhold
til ansaettelse af medarbejdere.

Lederen traeffer paedagogiske og administrative dispositi-
oner inden for foraeldrebestyrelsens principper og fore-
star den daglige drift.



Lederen har ansvar for i samarbejde med medarbejderne
at udarbejde den lokale paedagogiske laereplan, arsplan
og bgrnemiljgvurdering.

Lederen inddrager foraeldrebestyrelsen i:

® Udarbejdelse, evaluering og opfalgning af mal i den
lokale paedagogiske leereplan

® Udarbejdelse, evaluering og opfglgning af mal i ars-
planen rettet mod det peedagogiske arbejde

Lederen skal sikre, at rammerne for foraeldrebestyrelsens
virke er tilstede og er ansvarlig for at fare foreeldrebesty-
relsens principper ud i praksis.

Lederen fungerer som foreeldrebestyrelsens sekreteer og
deltager i foraeldrebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Ved lederens fraveer deltager dagtilbuddets souschef, af-
delingsleder eller stedfortraeder.

Lederen er ansvarlig for, at der ikke traeffes ulovlige be-
slutninger i foraeldrebestyrelsen. Vurderer lederen, at en
beslutning strider mod Byradets beslutninger eller geel-
dende lovgivning, skal lederen fgre dette til referat og
umiddelbart herefter informere administrationen.
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§ 9 Klagevejledning

Det er ikke, i henhold til reglerne om forzeldrebestyrelser,
fastsat nogen retlig adgang til at klage over forzeldrebe-
styrelsen eller lederens beslutninger. Det betyder, at
uenigheder som udgangspunkt ma lgses lokalt i det en-
kelte dagtilbud gennem dialog mellem parterne.

Opstar der alligevel uenighed mellem foraeldrebestyrelsen
og dagtilbudslederen, foreleegges spgrgsmalet admini-
strationen til afgarelse.

Safremt uenigheden drejer sig om forhold inden for den
lovsikrede kompetence, kan administrationen forelaegge
sagen for det politiske fagudvalg til udtalelse. Foraeldre-
bestyrelsen kan i disse tilfeelde ikke palaegges at sendre

en beslutning — medmindre det strider mod andre geel-

dende love eller aftaler, da der ikke er instruktionsbefa-

jelse over for en forzeldrebestyrelse.

Er en foreeldrebestyrelsesbeslutning lovstridig eller i mod-
strid med aftaler (f.eks. overenskomster) skal beslutningen
umiddelbart omggares.

§ 10 Kontakt med det politiske system

Til sikring af god og lgbende dialog mellem dagtilbud-
dene og det politiske niveau omkring status og udvikling
pa dagtilbudsomradet er der nedsat et dagtilbudsrad.

Radet mades to gange arlige og bestar af en repraesen-
tant for alle dagtilbuddenes foraeldrebestyrelser, dagtil-
budslederne samt en repraesentant for henholdsvis BUPL
og FOA.

Familie- og uddannelsesudvalget er repreesenteret ved
formanden og gvrige medlemmer, der har mulighed for at
deltage.
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§ 11 Andring af styrelsesvedtaegten
Styrelsesvedteaegten besluttes af Familie- og uddannelses-
udvalget.

Styrelsesvedtaegten er tiltradt af Familie- og uddannelses-
udvalget og er geeldende fra 1. marts 2024.
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Styrelsesvedteegten for foreeldrebestyrelser i dagtilbud er Solrad Kom-
munes retningslinjer for foraeldrebestyrelsernes arbejde.

Center for Skoler og Dagtilbud
Solred Kommune

Solrgd Center 1

2680 Solragd Strand
www.solrod.dk



